化工学院青年教师教学竞赛方案
根据教务处本学期主要工作安排，为了组织好我院青年教师的教学竞赛活动，特制定本方案。

1、 竞赛目的

1. 推动我院的课堂教学改革，提高教学质量。

2. 发现并培养学院教学水平高、教学效果好的教师。

3. 在教师中树立优秀典型，激发教师按高职教育的特点进行课程教学改革，钻研教学业务的积极性。

4. 促进我院精品课程、专业和教学团队建设。

2、 组织机构

1.竞赛活动领导小组：

组  长：展惠英
成  员：李翠林、牛腾、陈倩、冯志刚
负责究教师教学竞赛活动相关事宜。小组办公室设院办，由朱梓瑞老师负责材料的收集、评分表格的印制、分数的核算以及教学资料的收集工作。

2.评审组：

组  长：李翠林
成  员：庄善学、王传娥、柴凤英、张兴辉
负责对参赛选手的教案、课件、授课计划、课堂教学情况进行综合评审。

3、 活动安排
活动时间：2013年11月13日下午2:40-4:40
   活动安排:
	序号
	参赛老师
	授课课程
	地点
	听课人员

	1
	王吉霞
	无机化学实验
	无机实验室
	全体没课教师

	2
	师海雄
	传质分离技术与设备
	学院十楼会议室
	全体没课教师

	3
	王进喜
	化工制图
	学院十楼会议室
	全体没课教师

	4
	雷芸
	微生物检验
	学院十楼会议室
	全体没课教师

	5
	李乔
	无机化学
	学院十楼会议室
	全体没课教师


四、竞赛内容及安排
教学竞赛包括“说课”比赛、“讲课”比赛、教学资料检查三部分内容。

（一）“说课”比赛

参赛教师按照参赛组别，在规定的时间和地点参加说课比赛。每人说课时间5分钟，“评委会”按照“说课评价表”对参赛教师的说课情况进行打分。

（二）“讲课”比赛

参赛教师按照所申报参赛课程自选章节讲授15分钟，“评委会”按照《课堂教学质量评议表》对全体参赛教师的讲课情况进行打分。

（三）教学资料检查

“评委会”专家对参赛教师提供的以下材料进行检查、打分：

1. 参赛课程授课计划与教学日志；

2. 参赛课程完整教案；

3. 参赛课程学生作业。
五、竞赛规则及奖励

1. 教学竞赛总成绩由“说课”成绩（占总成绩的32%）、讲课成绩（占总成绩的50%）、教学文件检查成绩（占总成绩的18%）三部分组成。

2. 参赛教师按规定比赛时间，提前10分钟到场参赛，未在规定时间到场参加比赛者视为弃权。

3. 说课、讲课由评委当场打分，教学文件检查由评委会检查评审后打分。

4. 评委会当场评出第一名和第二名，参加“兰州文理学院青年教师教学竞赛”。

                                    化工学院

                                             2013年11月11日
附件1

兰州文理学院青年教师教学竞赛报名汇总表
单位：                 （盖章）                                      年   月   日

	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	联系电话
	参赛课程
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2

兰州文理学院青年教师教学竞赛推荐表

                                         院（系）         

	姓  名
	
	性 别
	
	职  称
	

	授课课程名称
	
	学时数
	
	授课班级
	

	本人对教学的自我评价（如教学方法、教学手段、教学特色等）：

	院（系）推荐意见：

                           签字               盖章



	教务处审查意见：




附件3

兰州文理学院教师说课评价表

	一级

指数
	二级

指数
	主  要

观测点
	评价标准
	分值
	得分

	课程

设置

（20）
	1-1

课程定位
	性质与

作用
	正确认识课程性质、任务，把握课程在专业人才培养课程体系中的地位和作用（本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起支撑或促进作用）。
	8
	

	
	1-2

课程设计
	理念与

思路
	以职业能力培养为重点，内容与环节设计反映职业标准、任务驱动和工作过程的课

程改革思想。
	8
	

	
	1-3

教学目标
	准确、具体
	符合职业岗位对人才知识、技能、素质

及人格的要求。
	4
	

	教学

整体

设计

（60）
	2-1

教学内容

选取
	针对性与适用性、重点与难点
	能根据工作岗位的需要选取教学内容，科学合理。重点难点把握准确，处理恰当。
	10
	

	
	2-2

教学内容

组织
	组织与

安排
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及工作过程为依据整合、序化教学内容，遵循教、学、做结合思想，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节安排合理。
	10
	

	
	2-3

表现形式
	教材与

相关资料
	选用先进、适合高职特点或自主开发的教材，课件、案例、习题，实训实习项目，学习指南等教学相关资料齐全，符合课程教学要求，满足教学需要。
	10
	

	
	2-4

教学设计
	教学模式
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。
	10
	

	
	2-5

教学方法
	教学方法

的运用
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析，分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	10
	

	
	2-6

教学手段
	信息技术

的运用
	运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟社会、虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	10
	

	考核

评价

（10）
	4-1

评价办法
	标准与

依据
	建立了体现职业能力为核心的课程评价办法与标准。

说明评价标准确定的依据。
	10
	

	教师

素养

（10）
	5-1

基本素养
	语言、教态等
	普通话标准，语言流畅、准确、精炼；表现大方得体，教学基本功扎实，有较好的教学理论基础。

说课设计整体感强，结构清晰，层次分明，演示操作熟练；课件制作实用美观。
	10
	

	累计

得分
	


附件4

兰州文理学院课堂教学质量评议表
	教学单位
	
	参赛教师
	

	课程名称
	
	选用教材
	

	教学内容
	

	一级指标
	序

号
	二级指标
	分值
	评分档次
	得分

	
	
	
	
	A

（1.0）
	B

（0.8）
	C

（0.6）
	D

（0.4）
	

	教学态度（18）
	1
	科学组织教案，教学内容熟悉备课充分，授课认真
	10
	
	
	
	
	

	
	2
	治学严谨,为人师表，教书育人
	8
	
	
	
	
	

	教

学

内

容（34）
	3
	基本概念准确清晰，逻辑结构合理，阐述科学严谨
	10
	
	
	
	
	

	
	4
	重点突出，难度、深度适宜，理论联系实际
	8
	
	
	
	
	

	
	5
	有系统性,并注意与相关课程内容的联系。
	8
	
	
	
	
	

	
	6
	信息量适度，介绍学科前沿，充实更新教学内容
	8
	
	
	
	
	

	教学方法（32）
	7
	教学方法适当，重视启发学生思维，使学生有思考的机会
	10
	
	
	
	
	

	
	8
	精讲巧练,讲练结合,重视引导学生把知识转化为能力
	10
	
	
	
	
	

	
	9
	板书工整、简明，采用合适的教具和现代化教育技术手段进行教学
	6
	
	
	
	
	

	
	10
	普通话标准，语言生动流畅，深入浅出，感染力强
	6
	
	
	
	
	

	教学效果（16）
	11
	教学秩序正常，注意师生互动，课堂气氛活跃
	8
	
	
	
	
	

	
	12
	教学进度节奏掌握好，能有效利用上课时间，上课效率高
	8
	
	
	
	
	

	注：1.评定等级分为优(≥90)、良(≥80且<90)、中等(≥70且<80)、合格（≥60且<70分）和差(<60)共五级。
	总评得分

（满分100分）
	

	评

议

及

建

议


	                        评议人签名：


附件5

兰州文理学院

教师教学竞赛申报材料评分表

	院（系）
	
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	职称
	
	参赛

课程
	

	教学资料
	分值
	考察内容
	得分

	授课计划

与

教学日志
	30
	1．编写合理性（10分）

（是否按课程教学大纲的要求编写）

2．填写规范性（10分）

3．内容完整性（10分）
	

	教案
	50
	1．课程的单元设计体现能力培养目标情况（10分）

2．教案内容完整、信息量恰当、备课认真（10分）

3．每次课的内容与授课计划中教学内容相衔接的情况（10分）

4．教案中是否有体现新知识、新技术、新设备、新材料、新标准、新工艺的内容（视课程定）（10分）

5．各教学环节、各知识点时间分配合理（10分）
	

	作业
	20
	1. 作业内容符合教学大纲和教科书要求，具有代表性
（5分）

2. 作业分量适当，难易适度（5分）

3. 作业要求明确(5分)

4． 经常检查和批改作业（5分）
	

	合计
	
	评委签名
	


